
Messieurs les généraux, Colonels, 

Monsieur le Bourgmestres de STAVELOT, 

Chers anciens chefs de corps, 

Meneer de voorzitter van de Belgian EOD 
association, 

Beste collega’s van de Explosieven Opruimingsdienst 
Defensie (EODD) van Nederland, 

Chers collègues du Service de Déminage de L’Armée Luxembourgeoise,  

dear colleagues from the US EOD, 

Mesdames et messieurs, civils et militaires, chers anciens, chers amis et sympathisants de 
l’unité, chers enfants et enseignants, chères familles. 

Dames en heren burgers en militairen, geachte ouderen, geachte vrienden en sympathisanten 
van onze eenheid, beste families. 

Vu la magnifique météo du jour, j’ai opté pour la version courte du discours, je pense que 
personne ne m’en voudra. 

Avant tout je tiens à vous remercier toutes et tous,   

Votre présence aujourd’hui est grandement appréciée, elle témoigne de votre sympathie et 
de votre intérêt pour le Service d’Enlèvement et de Destruction d’Engins Explosifs, cela nous 
touche énormément. 

Allereerst wil ik u allen bedanken, Uw aanwezigheid vandaag wordt ten zeerste gewaardeerd 
en getuigt van uw sympathie en interesse voor de Dienst voor Opruiming en Vernietiging van 
Ontploffingstuigen, het raakt ons enorm. 

Il y a maintenant deux ans et demi, je prenais avec fierté le commandement du DOVO, une 
unité à nulle autre pareille.  

Je remercie la Composante Terre et plus particulièrement la communauté MILENG et son 
doyen le LtGen Goetynck de m’avoir offert cette opportunité, de m’avoir fait confiance en me 
donnant ce commandement. Je remercie également le Col BEM Walbrecq ainsi que le Col BEM 
Serré pour les excellentes relations durant mes années de commandement. 



Il y a 29 ans, lorsque j’ai fait le choix de réorienter ma vie et de devenir officier, être Chef de 
Corps n’était pas un objectif en soi, je voulais juste faire un métier que j’aimais, au service de 
mes concitoyens et de mon pays. Me trouver devant vous aujourd’hui n’était donc pas 
prédestiné mais est la conséquence d’une série de choix, d’événements, de rencontres. A 
chaque étape de ma carrière, que ce soit à l’Ecole Royale Militaire, au Génie, lors de mon 
premier passage au DOVO, au Détachement Tactique Interarmes ou encore au Cabinet MOD, 
j’ai eu la chance de croiser des gens qui m’ont inspiré, par leur professionnalisme, par leur 
vision, par leur ouverture d’esprit, par leur humanité. 
Ces inspirations ont guidé mes choix et m’ont amené 
ici et, pour rien au monde, je ne voudrais revenir en 
arrière. Certaines de ces personnes sont ici, je tiens à 
toutes et tous les remercier car, sans le savoir, ils ont 
contribué à faire de moi ce que je suis aujourd’hui et 
à ce que je puisse commander cette magnifique unité.  

Tous les militaires vous le diront, une belle carrière 
n’est pas possible sans le soutien de ses proches, je 
désire donc remercier avant tout mon épouse qui m’a 
soutenu de manière inconditionnelle et qui a porté 
notre famille à bout de bras lors de mes absences pour cause de missions au Bénin, en 
Afghanistan ou au Liban. Je remercie également mes enfants, mes parents et beaux-parents, 
les autres membres de ma famille et mes amis qui m’ont encouragé durant ces trois décennies 
de vie militaire. 

Zoals jullie allemaal weten is DOVO een heel bijzondere eenheid. Korpscommandant zijn van 
zo'n eenheid is ook heel bijzonder. Korpscommandant zijn, ongeacht de eenheid, betekent 
verantwoordelijk zijn voor wat er daar gebeurt, het betekent verantwoordelijkheid nemen voor 
wat je personeel doet tijdens de uitvoering van hun taken. Bij DOVO gaan EOD-operatoren elke 

dag buiten in burgermilieu om gemiddeld 10 
opruimingsmissies uit te voeren. De ene dag is 
het een vliegtuigbom die wordt gevonden op 
het strand van Oostduinkerke of tijdens 
grondwerken in Houffalize, de andere dag is het 
een post-explosie onderzoek in Antwerpen of 
een lekende toxische munitie op het platteland 
in de Westhoek. Het gevaar is altijd aanwezig. 
Zoveel uit te voeren opdrachten en taken is een 
echte uitdaging die flexibiliteit, een hoge mate 

van autonomie en een hoge mate van professionaliteit van het personeel vereist. Voor veel 
taken gebeurt de uitvoering bijna altijd op een gedecentraliseerde manier en krijgen de termen 
"mission command" dan hun volledige betekenis bij DOVO, aangezien elk team zijn missie 
autonoom zal uitvoeren en er alleen voor moet zorgen dat het binnen het door het commando 
gedefinieerde kader blijft. De verantwoordelijkheid van het commando, onder leiding van de 
korpscommandant, is dan ook om dit kader te definiëren en de risico's te beperken door 
middel van procedures, training, geschikte uitrusting en, uiteindelijk, het restrisico te 
accepteren dat altijd aanwezig zal zijn. 



Heb ik de afgelopen tweeënhalf jaar slecht geslapen? Nee, want we doen er alles aan om deze 
risico's te minimaliseren en het restrisico dat ik moest accepteren is beperkt tot een strict 
minimum...  

Quel bilan puis-je tirer de ma période de commandement ? Pour résumer, ce fut pour moi une 
période intense mais magnifique. Sans vouloir dire que tout est parfait, je peux affirmer que le 
DOVO est une unité qui tourne vraiment bien. En fait, le Bn tourne bien depuis des années et 
le rôle du Chef de Corps pourrait être très simple si le monde et notre environnement ne 
changeaient jamais… mais il n’en est rien : vieillissement et départ du personnel expérimenté, 
recrutement externe directement dans le civil de volontaires et de sous-officiers dans un futur 
très proche, guerre en Ukraine impliquant une réorientation des priorités de la Défense, 
évolution des doctrines et du matériel, changements de structures… tant de facteurs qui 
obligent à faire évoluer le DOVO vers une unité pouvant répondre aux défis futurs et ce fut 
mon objectif principal durant mon commandement. Certains changements sont faits, comme 
une adaptation de la structure du Bn, l’évolution des cours EOD, la création d’un nouveau trajet 
de formation pour les volontaires, des tests de sélection plus poussés afin de réduire l’attrition, 
des tests de travaux de protection contre les explosions… et j’en passe. D’autres projets sont 
en chantier, il appartiendra à mes successeurs de les mener à bien. Ce furent donc des années 
bien remplies et gratifiantes.  

Permettez-moi maintenant d’adresser une dernière fois quelques mots à mon personnel. 

Officieren, onderofficieren, vrijwilligers en 
burgerpersoneel van DOVO, EOD en niet-EOD, ik 
heb de eer gehad om tweeënhalf jaar het bevel 
over jullie te voeren en dat zal mijn grootste 
professionele trots blijven. Ik wil jullie allemaal 
bedanken voor alles wat jullie elke dag geven 
ten behoeve van onze medeburgers. Veel 
mensen denken dat ze DOVO kennen omdat ze 
een paar artikelen in de media zien, maar 
weinigen weten echt wat er achter de 

statistieken schuilgaat als het gaat om het dagelijkse werk, alle logistieke, administratieve, 
educatieve en andere taken die jullie met zoveel professionaliteit uitvoeren... 

"Professionalism”... een van de drie specifieke waarden van DOVO die met gouden letters op 
onze Mission statement en in het hart van elke EOD staan gegraveerd, naast « Bravery » en 
« Readiness ». 

Tendre vers la perfection… Depuis mon arrivée à la tête du DOVO, je prends pour exemple 
l’esprit du BUSHIDO qui requérait de ses adeptes la recherche constante de la perfection dans 
les différents préceptes. Le but n’était pas de faire de vous des samouraïs mais de vous 
inculquer cet état d’esprit. Appliquez-vous dans chaque tâche quotidienne, dans tout ce que 
vous faites. Posez-vous les questions : est-ce que je fais les bonnes choses et est-ce que je les 
fais bien. Pour les Officiers et les Sous-officiers, allez au-delà de la simple exécution de vos 
tâches, demandez-vous ce que vous pouvez faire pour améliorer le fonctionnement du service, 
de ma compagnie, du Bn. N’acceptez jamais les solutions toutes faites du style « on a toujours 



fait comme ça donc c’est bon », ayez le courage et l’humilité de vous remettre en question, il 
n’y a que comme ça que l’on peut progresser et tendre vers la perfection.  

Als ik naar het personeel van het Bn kijk, als ik naar jullie kijk, heb ik vertrouwen in de toekomst. 
Ik zie mannen en vrouwen die gemotiveerd en proactief zijn, die van hun werk houden en die 
klaar zijn om te evolueren. Wat er ook van jullie gevraagd wordt, ik weet dat jullie de uitdaging 
aankunnen. Ik realiseer me hoe gelukkig ik was om jullie te kunnen bevelen, en ik ben ervan 
overtuigd dat mijn opvolgers op jullie allemaal zullen kunnen rekenen, net zoals ik dat heb 
kunnen doen. Nogmaals hartelijk dank. 

Mon dernier mot sera pour mon successeur.  

Jean-Luc, je te remets les clés du Bn. Ce n’est pas une frégate ou un CMT mais tu pourras 
toujours dire à tes collègues de la Marine que le DOVO compte plus d’hommes que le plus gros 
de leurs navires. Je sais que le Bn est entre de bonnes mains et je suis convaincu que les 
chantiers que je t’ai laissés seront menés à bien. 

Pericula Non Timeo ! 

Je vous remercie pour votre attention. 

 

 

 Bernard TASIAUX 

 LtCol BEM 

 Comd 


